Imig i NAZWISKO ..........coovvvviiiiiiiiiieeriiee, Lubochnia Dworska, dnia .....................

Adres zamieszkania ...........coocceiiiiiiiiiininnn.

Urzad Gminy Lubochnia
Lubochnia dworska

ul. Tomaszowska 9
97-217 Lubochnia

Whiosek
o wydanie odpisu swiadectwa pracy / zaswiadczenia o zatrudnieniu

Zwracam sie 0 wydanie $wiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu® (niepotrzebne skreslic).

Dane, ktérymi osoba ubiegajaca si¢ o $wiadectwo pracy lub zadwiadczenie o zatrudnieniu postugiwata sie

w dniu rozwigzania stosunku pracy:

1 AMIG T NAZWISKO ...t
NazZWISKO PANIENSKIE .........ceieieeieii it
Data i MIgJSCE UrOUZENIA .......ccee e a e e e eaaaas

2
3
4. IMIONA TOAZICOW ...t
5
6

UZASADNIENIE

(zwiezte wskazanie przyczyny, z uwagi na ktérg konieczne jest otrzymania odpisu/duplikatu $wiadectwa pracy
lub zadwiadczenia o zatrudnieniu).

(podpis wnioskodawcy)

* Dane nieobowigzkowe — wnioskodawca nie musi ich podawac, ale ich podanie moze utatwi¢ kontakt
w celu rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy.



KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w

sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (og6lne  rozporzadzenie

o0 ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Gminy Lubochnia. Siedzibg Administratora
Danych jest miejscowo$¢ Lubochnia Dworska, ul. Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia.

2) Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z I0D mozliwy jest poprzez: kontakt
osobisty w siedzibie Urzedu Gminu Lubochnia — pok. nr........... , adres e-mail: iodo@lubochnia.pl, lub nr
tel. 44 7103510 w. 32. Z IODO mogq sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO oraz
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy w celu wydania odpisu $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu.

4) Pani/Pana dane osobowe w zakresie numeru telefonu bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
czyli na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotyczg w celach kontaktowych niezbednych do realizacji
wniosku. Osoba, ktérej dane przetwarzane sg na podstawie jej zgody posiada prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana dane osobowe mogq zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym w przypadkach Scisle
okreslonych przepisami prawa, a takze bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym, ktore $wiadczg
wsparcie techniczne i serwisowe dla oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz
ustugi niszczenia dokumentéw, na podstawie kazdorazowo zawieranej umowy powierzenia danych
osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak i srodki bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialno$¢ administratora danych jak i podmiotu przetwarzajgcego.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg gromadzone i przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych oraz rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i
kwalifikowania dokumentaciji, przekazywania materiatdw archiwalnych do archiwdw panstwowych i
brakowania dokumentaciji niearchiwalne;.

8) Posiada Pani/Pan prawo do usunigecia danych, prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

9) Wobec przystugujacego Pani/Panu prawa do usuniecia danych ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu
majq zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konsekwencjg ich
nie podania bedzie brak mozliwosci realizacji celu ich przetwarzania, tj. brak mozliwosci wydania $wiadectwa
pracy lub stosownego zaswiadczenia. Brak podania nr telefonu nie ma negatywnego wptywu na realizacje
whniosku.

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.




