
Wniosek o wypłatę rekompensaty

Zgodnie z art.  6. Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tekst jedn. Dz. U. z
2024 r. poz. 248).

Osoby podlegające obowiązkowi obrony są obowiązane do osobistego stawienia się na1.
wezwanie właściwych organów w sprawach dotyczących tego obowiązku.
Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej, wezwanym do2.
osobistego stawienia się przed właściwy organ w sprawach dotyczących obowiązku obrony,
którzy nie otrzymali wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania, przysługuje, na
ich żądanie, zryczałtowana rekompensata za utracone zarobki. Rekompensata przysługuje za
każdy dzień w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w
grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z
2023 r. poz. 1667). Rekompensatę wypłaca organ wzywający na podstawie zaświadczeń
wydanych przez pracodawców.
Osobom wezwanym przez właściwy organ do osobistego stawienia się w sprawach3.
dotyczących obowiązku obrony przysługuje, na ich żądanie, zwrot kosztów przejazdu do
miejsca stawienia się i powrotu do miejsca pobytu stałego albo pobytu czasowego trwającego
ponad 3 miesiące. Koszty te organ wzywający zwraca na podstawie udokumentowanego
oświadczenia osoby wezwanej, według zasad określonych w przepisach tytułu III działu 2
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1144, 1532 i 1860).
Jeżeli wezwanie do stawienia się następuje wskutek niespełnienia lub nienależytego4.
spełnienia, z winy osoby wezwanej, obowiązków określonych w ustawie, przepisów ust. 2 i 3
nie stosuje się.


