Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Nazwa ustugi

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Wymagane
dokumenty oraz
miejsce ich
ztozenia

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakohczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moga otrzymac
pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
Pracodawca w terminie trzech miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu powinien ztozy¢:

1. Wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
(wg zatacznika - wzér nr 1),

2. Zataczniki do wniosku wymienionego w ust. 1:

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

* Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

* Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

* Kopia dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonhczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania,

* Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

* Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone;j
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce,

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spétek,

* Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (wg zatgcznika nr 3),

* Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg zatgcznika - wzér nr 2).

Nadmienia sie ze:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje osoby prowadzgcej przygotowanie
zawodowe mtodocianego, kopie umowy o prace zawarta z mtodocianym oraz kopie
dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgce zdanie przez mtodocianego pracownika
egzaminu zawodowego, pracodawca moze potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem
wiasnorecznie,

2) zaswiadczenie potwierdzajgce, ze mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i ztozyt egzamin z wynikiem pozytywnym
nalezy przedstawi¢ w oryginale.

Miejsce ztozenia wniosku:

Urzgd Gminy Lubochnia, ul. Tomaszowska 9, 97 -217 Lubochnia w Biurze Obslugi
Interesantéw lub w Sekretariacie




Optaty

Nie podlega optacie.

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika skfada sie w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Wydanie

-zl-ae::t‘:l\:‘ienia decyzji administracyjnej nastepuje zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania
Spraw przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy na
prawy dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.
1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
910),
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644),
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2010 z pdzn.
zm.),
4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
Podstawa 2021 r. poz. 735),
prawna 5. Art. 37 ust.1 oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743),
6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 .
Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),
7. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. z2013 r. Nr 352, str.1).
0Od decyzji administracyjnej w sprawie odmowy przyznania dofinansowania z tytutu
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do
Sboséb Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Piotrkowie Trybunalskim za posrednictwem
ogwoiania Wdjta Gminy Lubochnia, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. W trakcie biegu
terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje.
, _ , o Centrum Ustug Wspoélnych Gminy
Nazwa jednostki organizacyjnej: Lubochnia
Nazwa stanowiska: Stanowisko ds. kadr i ptac
Miejsce .
zatatwienia Numer pokoju: 9
sprawy

-mail:
e-mai cuw@lubochnia.pl

numer telefonu:
44 7103510 wew. 75




Dodatkowe
uwagi

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
Gminy Lubochnia, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemieslniczg wiasciwg ze wzgledu
na siedzibe rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

» w przypadku nauki zawodu - 8 081,00 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254,00 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia;

* w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw osSwiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe - 10 000,00 zt.

W oswiadczeniu o uzyskanej pomocy de minimis (wzér nr 2) nalezy uwzgledni¢ pomoc
de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie i pomoc de minimis w rybotéwstwie uzyskang
w okresie biezacego roku kalendarzowego i dwdch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych, ze wszystkich zrédet, w odniesieniu do ktérej przedsiebiorca otrzymat
zaswiadczenia o pomocy

de minimis.

Nie jest konieczne wypetnianie czesci B formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (wg zatgcznika wzér nr 3), poniewaz do wyliczenia
wartosci pomocy publicznej nie wykorzystuje sie stopy referencyjnej.

W czesci D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc pn.
JInformacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis”:

-przy pytaniu: ,,Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie
dajacych sie zidentyfikowa¢ kosztéw?” - powinna zosta¢ wybrana opcja ,tak”,

-przy pytaniu: ,Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyze;j,
podmiot otrzymat pomoc inng niz de minimis?” - nalezy zaznaczy¢ opcje ,nie”.




